
天津天海石化设备制造有限公司“3·26” 
一般其他伤害事故结案评估报告 

 
一、事故基本情况 

2021 年 3 月 26 日 9 时 30 分左右，位于天津港保税区临港

区域海河道 4689 号的天津中际装备制造有限公司厂区内，天津

天海石化设备制造有限公司的外包公司发生一起其他伤害事故，

造成一人头部受伤，后经救治无效于 4 月 7 日 0 时 5 分死亡，直

接经济损失（不含事故罚款）约 143 万元人民币。 

二、评估情况 

（一）评估工作组织及开展情况 

天津港保税区各相关部门派员组成结案评估组，评估组组长

由保税区应急局局长何勇担任，成员由保税区应急局、人社局、

总工会、滨海新区公安局临港派出所等部门负责同志组成，已于

5 月 20 日对天津天海石化设备制造有限公司“3·26”一般其他

伤害事故开展结案评估工作。涉事企业目前已搬离我区。 

（二）事故责任人员责任追究落实情况 

1.李德春，齐河县科航机械设备安装有限公司（以下简称科

航公司）法人，主要负责人。已于 2021 年 7 月 10 日按照事故调

查报告的要求缴纳罚款 13800 元。 

2.张宝海，天津天海石化设备制造有限公司（以下简称天海

公司）法人，主要负责人。已于 2021 年 7 月 9 日按照事故调查



报告的要求缴纳罚款 24000 元。 

（三）事故责任单位责任追究落实情况 

1.科航公司，已于 2021 年 7 月 9日按照事故调查报告的要

求缴纳罚款 30 万元。 

2.天海公司，已于 2021 年 7 月 9日按照事故调查报告的要

求缴纳罚款 20 万元。 

（四）事故责任单位整改措施落实情况 

1.科航公司深刻吸取事故教训，按照《事故调查报告》的建

议进行整改。一是建立健全教育培训机制。组织全员签订“安全

责任保证书”，通过签名活动，以提高职工安全认识，强化职工

安全意识。扎实开展相关技能培训，提高全员的安全技能，增强

全员的安全意识和对安全责任的认识，通过召开安全专题会、利

用班组工作前 5分钟、周二及周五安全活动时间，结合班组培训

计划学习安全作业标准及岗位安全作业标准和相关规程，对全员

进行安全培训。包括学习《安全应知应会》、《安全作业标准》、

《安全生产条例》、《三级入场教育、图片、录像讲解》、《安

全事故案例》等，通过对相关安全制度和法律法规知识学习增强

全员的安全意识和对安全责任的认识。针对性的加强安全知识培

训的现场测试，对互保联保、起重吊具使用、安全作业标准，起

吊标准手势，安全管理制度，安全站位、危险源风险控措施和工

艺技术规程进行全员性教育与培训，并且做了详细的个人学习记

录，保证了培训的实效性，并且对职工有重点的进行了指导与教



育。二是建立隐患排查治理台账，发动全员参与隐患排查治理，

采取技术措施、管理措施，及时消除事故隐患。持续加强特种作

业人员的集中排查，减少、杜绝违章操作、违章指挥、违反劳动

纪律现象的发生。此外，通过各大班、小班之间的互排互查，边

找边改，确保对检查中的不合格项和安全隐患问题，都得到及时

整改，提高了个人的防护技能，以及集体的安全配合意识。结合

“查一起事故隐患、纠一次违章行为、提一条合理化建议、做一

件预防事故的实事”等活动，对现场安全因素进行一次彻底底排

查，集中整改，及时纠正习惯性违章，加大现场管理与设备管理

的控制、检查力度，杜绝个人违章行为，真正用制度规范个人行

为。 

2.天海公司深刻吸取事故教训，按照《事故调查报告》的建

议进行整改。一是加强相关方管理。明确与各相关方的安全生产

管理职责，加强对承包单位、承租单位的安全生产工作统一协调、

管理。事故后公司全面审查了与相关方原有安全管理职责分工的

问题和缺陷，重新制定了与各相关方的安全管理协议，定期进行

安全检查，发现安全问题的，及时督促整改，并且统一制定了相

关方作业及作业人员的考核细则，定期考核评分，建立末位淘汰

机制。二是对本单位安全生产工作开展全面的梳理排查和治理，

持续加强现场作业管理，杜绝违章操作、违章指挥、违反劳动纪

律现象的发生。重新制定了特殊作业审批许可票据，将监护人审

查、负责人签批、作业安全防护的具体内容进行了细化，针对特



殊作业及风险较高作业环节进行深入的风险分析，切实落实好风

险管控措施，采取技术、管理措施，消除事故隐患，提升整体安

全水平，提高本质安全建设。三是加强安全教育培训，提高安全

意识。通过事故教训、警示教育、我说我岗等形式丰富原有的培

训内容。通过组织各级安全教育培训活动，开展施工安全技术交

底等工作，提高从业人员的安全意识。通过召开安全专题会、利

用班前会，结合班组培训计划学习安全作业标准及岗位安全作业

标准和相关规程，对全员进行整体性、系统性的岗位安全操规程

和安全操作技能教育培训。 

（五）事故责任单位及行业领域有关人员受教育情况 

1.科航公司依据事故调查报告，加强安全教育培训，提高安

全意识。通过组织各级安全教育培训活动，开展施工安全技术交

底等工作，提高从业人员的安全意识。认真学习相关法律法规文

件，梳理标准规范要求。 

2.天海公司依据事故调查报告，加强作为项目发包方的监督

管理，强化安全管理人员安全意识和安全技能培训，并召开事故

专题研讨会，全面分析事故的原因、经过和后果，以案为例，提

升厂内所有员工安全意识，杜绝类似事故的发生。 

（六）事故发生地相关部门汲取事故教训，强化整改措施落

实情况 

保税区认真总结事故教训，落实各项事故处理、行政处罚和

责任追究工作。一是保税区认真分析问题，查找差距，提升意识，



制定了事故后防范、整改措施，坚持问题导向，集中整治，全面

提高相关行业的安全水平；二是对科航公司、天海公司、科航公

司主要负责人李德春、天海公司主要负责人张宝海执行行政处

罚。三是科航公司和天海公司提交“3·26”事故的整改报告，

保税区应急管理局进行复查，坚决杜绝事故再次发生。 

（七）存在问题及措施建议 

1.科航公司，该公司作业场地变化后，原有人员流失较多，

新入职员工占比较高，一是强化从业人员的安全教育，特别是新

入职人员严格落实三级安全教育，对其安全生产规章制度和安全

操作规程等必要知识及时进行培训教育，采取多种方式，保障培

训效果。二是针对新设备、新环境、新工艺，要及时辨识存在的

安全风险，提高应急和逃生自救能力，加强安全隐患排查治理力

度，发动全员开展隐患排查工作，提高安全管理人员的现场排查

次数，及时发现并整改隐患。 

2.天海公司，该公司已整体搬入津南区八里台工业园区进行

生产经营活动，评估组到津南区进行了实地了解，发现企业原有

生产规模变化不大，但津南区其自有厂房相对空间受限，设备更

为密集，相互间交叉作业频率增大。企业一是要做好相关方涉及

交叉作业的安全风险分析和技术交底，合理安排工作计划，有序

调配作业队伍。二是对经过拆改重新投入使用的设备设施加强保

养维护，尤其是加强对安全设备设施的日常检查和管理。三是针



对搬迁后换岗和新上岗人员进一步加强安全培训教育，保证从业

人员具备必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能。 

3.保税区，各部门应按照本部门安全生产监管职责，进一步

加强对各类第三方作业、非固定作业的日常检查，监督发包方企

业加强对外来作业单位的管理，按照《天津市生产经营单位安全

生产主体责任规定》，严格履行主要负责人和企业管理人员的安

全责任，加强风险辨识，严格落实风险管控和隐患排查治理制度，

大力推进安全生产标准化建设，依靠科技创新提升企业本质安全

水平。 

 

 

 

 

2022 年 5 月 31 日 


